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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 975-2022-GG/SAT-T.

Tarapoto, 18 de julio de 2022.

VISTOS:

El Informe N° 006-2022-CPEP/SAT-T, de fecha 18 de julio de 2022, emitido por
la Comisidn Permanente de Evaluacién de Personal del SAT-T y el Proveido de
Gerencia General del 18 de julio de 2022;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, modificada por
Ordenanza Municipal N° 001-2014-A/MPSM, ambas expedidas por la Municipalidad
Provincial de San Martin — Tarapoto, se creé el Servicio de Administracién Tributaria
—Tarapoto (SAT-T), como un organismo publico descentralizado de la Municipalidad
f\AQ\A Gg,v\\
/& SN\ Provincial de San Martin, con personeria juridica de Derecho PUblico Interno, que
et X@ %”\ goza de autonomia administrativa, econdmica, financiera y presupuestaria.
\g/) 7 /’ Asimismo, con fecha 29 de noviembre de 2017 se aprobd la Ordenanza Municipal
NS AR 7 N°029-2017/MPSM, con la cual se modificé el Estatuto del Servicio de Administraciéon
Tributaria SAT-T;

) ¢ Que, el articulo 6° del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria -

( Tarapoto, establece que la Gerencia General es el Organo de mayor jerarquia en

‘( la estructura organizacional del SAT-T, le corresponde la representacion legal, la

5 “\:’_midwecoon general, la planificacién, organizacion y administracién de la Institucion,

S e oon todas las facultades y atribuciones que sefala el Estatuto del SAT-T; es
designado mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 929 -2021-A/MPSM, de fecha 23
de setiembre de 2020, se resuelve -en su articulo primero- designar a partir del 24 de
setiembre de 2020, en el cargo de confianza de Gerente General del Servicio de
Administraciéon Tributaria de Tarapoto, al Econ. CARLOS SIDNEY DOCUMET DEL
CASTILLO;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 301-2022-MPSM de fecha 07 de
abril de 2022, se RATIFICA en el cargo de Gerente General del Servicio de
Administracién Tributaria de Tarapoto al Econ. CARLOS SIDNEY DOCUMET DEL
CASTILLO;

Que, de acuerdo al articulo 36° del Estatuto del SAT-T, el ingreso del
personal al SAT-T se llevard a cabo mediante proceso de seleccién aprobado por
resolucién de Gerencia General (...):

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 828-2022-GG/SAT-T, de
fecha 10 de mayo de 2022, se designé a los Miembros Titulares y Suplentes de la
Comisién Permanente de Evaluacién de Personal SAT-T, para la conduccién de
todos los concursos pUblicos de méritos (D.L N° 728) y convocatorias de seleccion
de personal (D.L N° 1057 -CAS) que convoque la institucién para el ejercicio fiscal
2022;
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Que, conforme a la revision del Informe N° 006-2022-CPEP/SAT-T, se
evidencia que éste contiene las Bases Administrativas para el Concurso PUblico de
Méritos DL N° 728 - N° 002-2022/SAT-T - Sujeto a Modalidad, Plazo Determinado, a fin
de coberturar dieciocho (18) puestos de Auxiliar de Sistema Administrativo |y un (01)
puesto de Abogado |, en el Servicio de Administracién Tributaria Tarapoto;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas por la Ordenanza Municipal N° 009-2007-A/MPSM, modificada por la
Ordenanza Municipal N° 002-2014-A/MPSM y la Ordenanza Municipal N° 029-2017-
MPSM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas elaboradas
por la Comisién Permanente de Evaluacién - SAT-T, para el Concurso POblico de
Méritos DL N° 728 - N° 002-2022/SAT-T - Sujeto a Modalidad, Plazo Determinado, a fin
de coberturar dieciocho (18) puestos de Auxiliar de Sistema Administrativo | y un
(01) puesto de Abogado |, en el Servicio de Administraciéon Tributaria Tarapoto.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Comisién Permanente de

" Evaluacion de Personal del SAT-Ty a la Oficina de Tecnologias de la Informacion,

para que proceda ala publicacién de la convocatoria de Personal Bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
cuyas bases han sido aprobadas por el articulo primero de la presente resolucioén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gerencia General
CPEP
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